STATUT
SPOLECZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 1

W BYDGOSZCZY




Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.
Szkota nosi nazwe: Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 w Bydgoszczy (dalej jako ,,Szkola™).
Szkota jest szkola podstawowa, ktora ksztatci ucznidéw w o$mioletnim cyklu ksztalcenia ogdlnego
w oparciu o odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujace.
W Szkole dopuszcza si¢ zorganizowanie oddziatu przedszkolnego.
Organem prowadzacym Szkote jest Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjacidt Spolecznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 z siedziba w Bydgoszczy zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy w Bydgoszezy X111
Wydziat Gospodarczy KRS pod nr KRS 0001105216 (zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”).
Pracami Stowarzyszenia kieruje Zarzad Stowarzyszenia.

Szkota ma siedzib¢ w Bydgoszczy przy ul. Grabowe;j 2.

§2.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.
Nadzor pedagogiczny w Szkole sprawowany jest przez osobg, ktorej Zarzad Stowarzyszenia
powierzyl stanowisko Dyrektora Szkoty.

Nadzor organizacyjny i finansowy nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 3.
Szkota tworzona jest przez rodzicow i dla rodzicow oraz ich dzieci z nastawieniem na nauczanie
i uczenie si¢ w kameralnych warunkach dajacych szans¢ na zindywidualizowany rozwoj
intelektualny, fizyczny i emocjonalny uczniow.

Szkota otwarta jest na wszystkich uczniow, ze szczeg6élnym uwzglednieniem tych, ktorzy pragng
podjaé edukacje w kameralnych warunkach, oparta na wspotczesnej wiedzy naukowej o $wiecie
i 0 cztowieku.

Szkota realizuje szkolne programy nauczania gwarantujgce realizacje podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego w jej obowigzujacym ksztalcie.

§ 4.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a. Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Spoteczna Szkote Podstawowa Nr 1 w Bydgoszczy;
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b. organie prowadzacym Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciot
Spotecznej Szkoty Podstawowej Nr 1 z siedzibg w Bydgoszczy;

c. Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej Nr 1
w Bydgoszczy;

d. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Spotecznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Bydgoszczy;

e. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Spolecznej Szkoty Podstawowej Nr
1 w Bydgoszczy;

f. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
Spotecznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Bydgoszczy;

g. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Spolecznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Bydgoszczy;

h. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Spolecznej
Szkoty Podstawowej Nr 1 w Bydgoszczy;

i. Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Spotecznej Szkoty Podstawowe;j
Nr 1 w Bydgoszczy;

j. ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe;

k. ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie oswiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z obowiagzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci
z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisow wykonawczych wydanych
na ich podstawie, w tym roéwniez realizuje podstawg programowa ksztatlcenia ogolnego
na podstawie przyjetych w szkole programow nauczania.
Zasadniczym celem i zadaniem Szkoty jest zadbanie o harmonijny rozwdj intelektualny uczniow
uwzgledniajacy ich wilasne talenty, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz troska

0 dobry rozwdéj emocjonalny uczniow.

§ 6.
Szkota w szczegblnosci realizuje ponizsze cele:
a. edukacja, w szczeg6lnosci ksztatcenie 1 wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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ksztattowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;
upowszechnianie wérod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczefstwa oraz promowaniu ochrony

zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§7.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkola realizuje w szczeg6élnosci poprzez

nastgpujace zadania:

a.

b.

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw organizacyjnych umozliwiajacych uczniom efektywne nabywanie wiedzy
I rozwijanie umiej¢tnosci W zgodzie z realizowanymi szkolnymi programami nauczania
i efektywnie przygotowujacych do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym;
pielegnowanie i podsycanie naturalnej potrzeby poznawania $wiata i zgl¢biania wiedzy
przynaleznych kazdemu uczniowi, przy jednoczesnym rozwijaniu motywacji wewnetrznej
ucznia;

wzmacnianie potencjalu intelektualnego ucznia poprzez rozwijanie dziedzin i obszaréw
edukacyjnych, w ktorych uczen wykazuje szczegolne talenty i predyspozycje oraz wyraza cheé
zglebiania wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci;

stworzenie warunkow do wspierania tych obszaréw wiedzy lub umiejgtnosci, ktdre nie stanowig
mocnej strony ucznia;

ksztaltowanie i rozwijanie postawy otwartosci wobec nowych wyzwan edukacyjnych
i wzmacniania u uczniéw poczucia wlasnej wartosci opartego o obserwacje indywidualnych
postepow edukacyjnych;

rozwijanie kompetencji samodzielno$ci w zakresie organizacji warsztatu codziennej pracy
i samodzielnego poszukiwania informacji juz u najmtodszych uczniow;

stwarzanie uczniom warunkow do bezpiecznego i harmonijnego rozwoju osobistego opartego
na poszanowaniu uczué i wartosci ucznia oraz jego rodziny;

rozwijaniu wrazliwosci na drugiego cztowieka i umiejetnosci pracy zespotowej;

budowanie pozytywnego dla dziecka i rodzicow srodowiska oraz wigzi, ktére bedg pomagaty

dziecku i rodzicom;
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k. rozwijanie spotecznego charakteru Szkoty, ktory umozliwia rodzicom uczniéw aktywne
uczestnictwo w zyciu Szkoly i rozwijaniu jej potencjatu poprzez wykorzystywanie talentow
przynaleznych rodzicom;

l. stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

m. ksztattowanie ws$rod ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

n. nauczanie i prace oparte na podmiotowos$ci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej;

0. organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

p. Wwspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

q. opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§8.
Organami Szkoty sa:

a. Dyrektor Szkoty;

b. Samorzad Uczniowski;

c¢. Rada Pedagogiczna;

d. Rada Rodzicow.

§9.

1.

Dyrektor Szkoly wybierany jest przez Zarzad Stowarzyszenia

2. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

kieruje biezaca pracg Szkoly;

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwo6j ucznidw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

nadzoruje realizacje celow 1 zadan Szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 11;

przewodniczy pracom Rady Pedagogicznej oraz Scisle wspotpracuje z Zarzadem
Stowarzyszenia w celu formutowania zadan Szkoty i sposobow ich realizacii;

sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole;

organizuje prace Rady Pedagogicznej w zakresie nadzoru pedagogicznego i okresla jej zadania

w tym zakresie i terminy ich realizacji,
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h. przedstawia Zarzadowi Stowarzyszenia oraz Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

i. informuje Zarzad Stowarzyszenia na jego wniosek o biezacym stanie nadzoru pedagogicznego
w Szkole i aktualnych wyzwaniach Szkoly w tym zakresie;

j- ustala we wspolpracy z Rada Pedagogiczng i Zarzadem Stowarzyszenia sposob wykorzystania
wynikow zewnetrznego nadzoru pedagogicznego w celu udoskonalenia pracy Szkoty;

k. dba o realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego w Szkole;

I. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

m. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki w Szkole i wspotpracuje w tym zakresie z Zarzadem
Stowarzyszenia w celu zapewnienia nalezytych i zgodnych z prawem standardow
we wspomnianym zakresie;

n. podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w Statucie dla innych organow,
a w szczegodlnosci wydaje decyzje administracyjne w przedmiocie przyjecia i skre§lenia ucznia
z listy uczniéw, wyrazenia zgody na realizacje obowiazku szkolnego ucznia poza Szkota, badZ
tez odroczenia obowigzku szkolnego, na postawie obowiazujacych przepisow;

0. wydaje zarzadzenia w sprawach biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem i organizacja pracy
Szkoty, w tym tworzy regulaminy i procedury na podstawie Statutu we wspolpracy z Zarzagdem
Stowarzyszenia,;
prowadzi dokumentacje Szkoty i zapewnia jej nalezyte przechowywanie;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich podstawie
wnioski;

r. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

s. sporzadza i publikuje na oficjalnej stronie internetowej Szkoty w formie ogolnodostepne;
ujednolicone teksty Statutu Szkoty, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, regulaminu Rady
Rodzicow, regulaminu Rady Pedagogiczne;;

t. wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych.

Dyrektor Szkoty ma prawo udzialu we wszelkich zebraniach i spotkaniach zwotywanych przez

pracownikow Szkoty i inne jej organy.

Dyrektor Szkoty informuje Zarzad Stowarzyszenia o najistotniejszych sprawach i zarzadzeniach

dotyczacych pracy Szkoty, a sprawy i zarzadzenia o charakterze strategicznym omawia i konsultuje

na posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 10.
Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
a. wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

b. proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;
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C.

d.

przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 11.

1. Rade Pedagogiczng tworzg: nauczyciele oraz Dyrektor Szkoty

a.

o 2 o

e

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

wypracowuje koncepcj¢ pracy Szkoty we wspotpracy z Zarzadem Stowarzyszenia,

rozstrzyga podstawowe kwestie dydaktyczne i wychowawcze w Szkole;

opiniuje zapisy i zmiany zapisow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

przed rozpoczeciem roku szkolnego, nie pozniej niz do 31 sierpnia, sporzadza roczny
Harmonogram Pracy Szkotly na kolejny rok szkolny, w tym harmonogram wiasnych zebran
Rady Pedagogicznej;

nie pdzniej niz do 31 sierpnia przygotowuje roczny rozklad zajeé na kolejny rok szkolny;

na wniosek Dyrektora Szkoly opiniuje projekty regulaminow i procedur dotyczacych
organizacji pracy Szkoty;

na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia opiniuje zmiany w Statucie Szkoty;

w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy
uczniéw Szkoly oraz moze wnioskowaé do Zarzadu Stowarzyszenia o zmiany w Statucie

Szkoty.

3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

SR

- ® a o

zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a.
b.

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

Strona | 7



9.

c. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ co najmniej 4 razy w trakcie roku szkolnego: przed

rozpoczeciem roku szkolnego (nie pozniej niz do 31 sierpnia), przed koficem I semestru

iklasyfikacja ~ $rodroczng, przed zakofnczeniem II  semestru i klasyfikacja roczng
oraz po zakonczeniu roku szkolnego.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odby¢ si¢ dodatkowo w dowolnym momencie roku szkolnego

na uzasadniony wniosek zwyklej wiekszo$ci cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty.

W uzasadnionych okolicznosciach zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywa¢ sig poza Szkola

w formie telekonferencji za posrednictwem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢

na odlegtos¢.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy sktadu Rady Pedagogicznej. W przypadku rownej liczby gloséw glos Dyrektora Szkoty ma

charakter rozstrzygajacy.

Z zebran Rady Pedagogicznej tworzy si¢ zwigzty protokot.

10. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej pracy.

§ 12.

Rada Rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczego6lnosci:

a. wspoltworzy dogodne warunki nauki i1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
b. wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoly i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dzialalno$cig Szkoty.

§ 13.
Organy Szkotly, o ktorych mowa w § 8, wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
Poszczegolne organy mogg zgtaszac pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej
zwloki, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni.
Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

Koordynacja wspotpracy organow zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

§ 14.
Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, rozwigzuje Zarzad Stowarzyszenia.
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3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywno$ci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy SzKkoly

§ 15.

1. Organizacja pracy w Szkole ma na celu stworzenie uczniom kameralnych warunkéw do nauki
umozliwiajagcych zarowno intensywng prace indywidualng ucznia z nauczycielem, indywidualna
samodzielng prace ucznia, jak rowniez prace projektowa w matych grupach.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat (klasa).

3. Do klasy I przyjmowane sg dzieci, ktore w roku kalendarzowym rozpoczecia nauki koncza 7 lat, z
zastrzezeniem, iz mozliwe jest przyjecie dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym ukonczyto 6
lat pod warunkiem spetienia warunkow wynikajgcych z obowiazujacych przepisow prawa, a takze
dziecka starszego, w przypadku ktérego odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego.

4. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ do 20 osoéb. W przypadkach szczegélnych Dyrektor
Szkoty moze, za zgodg Zarzadu Stowarzyszenia, zdecydowac o zmianie tej liczby.

5. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych), a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
uczniow. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, jezeli
liczebno$¢ oddziatu przekracza 24 uczniow.

6. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

arkusz organizacji Szkoty;

a
b. plan pracy Szkoty;

e

tygodniowy rozktad zajec;

=

przydzial czynnosci poszczegolnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§ 16.
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;
b. program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.
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§17.

1. Program wychowawczo—profilaktyczny, obejmujacy: treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicéw, opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikdow ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik Szkoty.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwalany jest przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 18.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
a. obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
b. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

c. zajec rewalidacyjnych dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

=

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

f. zajec¢ z doradztwa zawodowego;

g. zajec etyki i religii;

h. zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 19.
1. W Szkole dziataja oddzialy ogdlnodostepne. Dopuszcza si¢ zorganizowanie oddziatu
przedszkolnego.

2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z przepisami ich

dotyczacymi.
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§ 20.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
a. informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
b. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
¢. wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
d. udostgpnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniéw w ramach wolontariatu.

§21.
1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.

§22.
Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje

dla rodzicéw oraz przez dzialanie Rady Rodzicow.

§ 23.
Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 24.
W celu umozliwienia uczniom skorzystania z odptatnego goracego positku w ciagu dnia, Dyrektor
Szkoty, ustalajac dtugos$é przerw migdzylekcyjnych, wyznacza jedng ,,przerwe obiadowsg”, ktorej czas

trwania wynosi co najmniej 30 minut.
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Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod
1 technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).
Obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach
i sali gimnastycznej, a takze na terenie ogrodu szkolnego, jak réwniez w formie wyj$é grupowych
uczniow poza teren obiektu Szkoty w celu realizowania programow nauczania w sposob aktywny,
zroznicowany oraz wspierajacy efektywne nabywanie wiedzy przez ucznidow (zajgcia lesne,
terenowe, biblioteczne, zajecia sportowe na zewngetrznych obiektach sportowych).
Zajecia edukacyjne mogag si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,
w szczegolnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem

postanowien niniejszego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzgdzia

informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do przekazywania

uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a. platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom, Zoom Google Meet lub inne;

b. komunikatory poczty elektronicznej;

c. dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:

a. Szkota korzysta tylko =z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

b. uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzgdzia informatycznego Iub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi

wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
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¢. uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

d. nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w sposob,
ktory nie wymaga od uczniéw ciaglego korzystania z monitorow ekranowych;

e. wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegélno$ci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich uzycia odbywalo sig
przemiennie.

7. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajgciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:

a. wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

b. wypowiedz glosowa;

c. wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng —
z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniow uruchomienia przekazu audio-wideo

w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 27.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

2. Klasyfikacjg $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do rozpoczgcia
ferii zimowych.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sig nie pozniej niz w ostatnim dniu zajeé dydaktyczno-

wychowawczych przed rozpoczeciem ferii letnich.

§28.
1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spéznien ucznidéw na

dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego spdznienia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§29.
W Szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja zajmuje sig¢

Dyrektor Szkoty lub oddelegowana prze niego osoba.
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§ 30.
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota prowadzi zajecia doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VII i VIIL.
2. Zajecia doradztwa zawodowego sa obowigzkowe, ale nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 31.
W Szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 32.
1. W szkole dziata $wietlica.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy)
w godzinach od 7:00 do 8:15 oraz od godz.15:00 do godz. 17:00.
3. Swietlica zapewnia uczniom:
a. zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow,
b. zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny,

¢. mozliwos¢ odrabiania lekcji.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 33.

1. W Szkole zatrudnia si¢: nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie, pomoc nauczyciela oraz nauczycieli specjalistow: terapeute
pedagogicznego, logopedg, psycholog, pedagoga i pedagoga specjalnego, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
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Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie postanowienia

Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.

§ 34.

Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz

innych dokumentéw obowiazujacych w Szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

a. realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

b. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

c. dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;,

d. stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow oraz
state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

a. planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty i
indywidualne potrzeby ucznioéw;

b. realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

c. prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

d. dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

e. stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w Szkole zatrudnia si¢

dodatkowo nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.

Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

a. prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 nauczycielami specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET);

b. prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i nauczycielami specjalistami prace wychowawcza
Z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

¢. uczestniczy, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa w pkt. a

powyzej, realizowanych przez nauczycieli i nauczycieli specjalistow;

Strona | 15



6.

7.

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i nauczycielom specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okres$lone
w programie, o ktérym mowa w pkt. a powyzej, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem

spolecznym.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i nauczycieli specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz w udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

a.

wspoltpraca z nauczycielami lub nauczycielami specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: (i)
rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami; (ii)
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
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8.

niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty; (iii)
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw; (iv) okreslaniu
niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca z zespolem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie nauczycieli i nauczycieli specjalistow w: (i) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty; (ii) udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem; (iii) dostosowaniu
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych; (iv) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw
dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  ucznidw
1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 oraz
w § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoty w zakresie zadaf okreslonych w pk.t a — f. powyzej.

Do zadan logopedy w nalezy w szczeg6lnosci:

a.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i nauczycieli specjalistow w: (i) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
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10.

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty; (ii) udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i nauczycieli specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania

pracy zgodnie ze szczegdélowym zakresem obowigzkéw opracowanym do zajmowanego

stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem

pracownika. Szczegolowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt

osobowych pracownikow. Do podstawowych obowiazkéw administracji i obstugi nalezy

W szczegOlnosci:

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami ucznidéw i innymi
pracownikami Szkoty;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

1 norm etycznych oraz obowiazkéw okre§lonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c. ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6.

7.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

f. wustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12

ust. 2 ustawy — Prawo o§wiatowe.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

¢. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

0:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a. biezace;

b. klasyfikacyjne: $§rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

W klasach I-1IT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

W klasach 1V - VIII, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

a. stopien celujacy - 6;

b. stopien bardzo dobry - 5;

C. stopien dobry - 4;

d. stopien dostateczny - 3;

e. stopien dopuszczajacy - 2;

f. stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 13 pkt. a. —e.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 13 pkt f.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

a. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c. dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g. okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a. Wzorowe;

b. bardzo dobre;

c. dobre;

d. poprawne;

e. nieodpowiednie;

f. naganne.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegblne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy

poinformowac na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 12-14, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.
Przewidywane oceny roczne i $rodroczne podlegaja na wniosek ucznia lub rodzica ucznia

omowieniu przez nauczyciela z uczniem lub rodzicem podczas indywidualnej rozmowy w Szkole,
nie pozniej ni¢ na 7 dni przed rocznym lub $roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej

§ 36.
Uczen podlega klasyfikacji:
a. $rodrocznej i rocznej;

b. koncowe;j.
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Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie

co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do dnia poprzedzajacego S$rédroczne

klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoly podstawowe;j

w przypadku:

a. obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocen¢ klasyfikacyjna z tych zajec;

b. dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

b. roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, oraz,

¢. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji

srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b. promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial IX

Sprawdzanie wiedzy, zasady udostepniania prac ucznia oraz sposob uzasadniania ocen

§ 37.
Szkota postuguje si¢ zroznicowanymi sposobami sprawdzania wiedzy nakierowanymi
na stworzenie uczniom warunkéw do zweryfikowania zakresu posiadanej wiedzy i nabytych
umiejgtnosci W najszerszym mozliwym zakresie. Sposoby sprawdzania wiedzy stuzg uczniowi
w celu zidentyfikowania jego mocnych stron oraz obszarow wymagajacych wsparcia i uzupetniania

wiedzy badz udoskonalenia umiejetnosci.
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Przyjete w Szkole metody sprawdzania wiedzy to w szczegdlnosci: praca wlasna ucznia, praca
projektowa zespotowa lub indywidualna, indywidualne prezentacje uczniow, indywidualne lub
grupowe prace pisemne oraz indywidualne wystgpienia ustne uczniow.

Sprawdzone i oceniane pisemne prace ucznia sg udostgpniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom
kazdorazowo w formie skanu lub w formie fizycznej kopii.

Na zyczenie rodzicow nauczyciel udostepnia sprawdzone inne dokumenty dotyczace oceniania
ucznia. Wglad w te dokumenty moze mie¢ miejsce w Szkole podczas indywidualnej konsultacji z
nauczycielem w terminie przez niego okreslonym. W okresie nauki zdalnej prace udostepnia sie w
formie skanu drogg elektroniczna.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie dokumentowej (w formie pisma lub w wiadomosci
e-mail, lub na zyczenie rodzica za posrednictwem komunikatora elektronicznego) albo ustnej
(podczas rozmowy z uczniem, a z rodzicem telefonicznie lub osobiscie podczas indywidualnej
konsultacji). W okresie nauki zdalnej forma elektroniczna jest obowigzkowa.

Oceny biezace podlegajg uzasadnieniu przez nauczyciela poprzez odniesienie do stopnia realizacji
przez ucznia wymagan edukacyjnych, w szczegélnosci poprzez wskazanie tego, co uczen osiagnat
tj. czego sie nauczyl i jaka wiedzg i umiejgtnosci nabyt w zakresie objgtym oceng biezaca (metoda

tzw. ,,zielonego dlugopisu”).

§ 38.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej mowa
w § 35 ust. 19 Statutu.
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad
poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na oceng przewidywana i wyzsza, ktora moze by¢

uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 39.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé oraz aktywno$é na zajeciach.

Na zyczenie rodzicow, Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow lekcje religii lub etyki. Rodzice
sktadajg w tym celu pisemne o$wiadczenie. O$wiadczenie obowigzuje w Kolejnym roku szkolnym,
chyba, ze zostanie cofnigte.

Z zajeé, 0 ktorych mowa powyzej w §39 ust. 1 i 2 Statutu, ocena $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z religii oraz roczna ocena klasyfikacyjna z pozostatych przedmiotow ma forme

stopnia wedtug obowigzujacej skali.
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§ 40.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen

Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Sprawdzian, o ktérym mowa powyzej W ust. 3 pkt a. przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Dokladny termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Podobnie w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt b. komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w

ust. 3 pkt a., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§41.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjna z:
a. jednego albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
b. jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Doktadny termin egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty wyznacza nie

pozniej niz do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w terminie
wyznaczonym zgodnie z ust. 2 powyzej, moze przystapi¢é do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, jednak nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem mozliwosci zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen do oceny ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli w ich ocenie zostata ona ustalona niezgodnie przepisami
dotyczacymi trybu ustalania ocen.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych albo zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia Sg

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 42.

Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadzane w sposob opisany przepisami prawa, zdaja:

a. uczniowie, u ktorych brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

b. uczniowie realizujacy obowiazek szkolny poza szkota; uczniowie ci nie otrzymujg oceny
zachowania i zdaja roczne egzaminy klasyfikacyjne z tych przedmiotéw, odnosnie ktorych
wystepuje taki obowigzek prawny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh

zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwo$ci

przystapienia do egzaminu poprawkowego lub zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen

do oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jesli w ich ocenie zostata ona ustalona

niezgodnie przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.
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Rozdzial X

Warunki przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 43.

1. Przyjmowani do Szkoty sg kandydaci na uczniow, ktorzy pomyslnie ukoficzg proces rekrutacji.

2. Z zastrzezeniem mozliwych odstepstw na podstawie § 16 ust. 4 zdanie 2 Statutu, maksymalna ilo$¢

uczniow w klasie to 20. Ze wzgledu na kameralno$¢ klas do kazdej klasy przyjmowane jest nie

wiecej niz jedno dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 44.

1. Warunkami pomyslnego zakonczenia procesu rekrutacji ucznia do Szkoty sa:

a.

e.

wypelnienie przez rodzicow kandydata ankiety rekrutacyjnej i spotkanie indywidualne z
zespotem rekrutujacym z ramienia Szkoty, przedstawienia opinii poprzedniej jednostki
edukacyjnej do ktdrej uczen uczeszczat, w przypadkach przyjmowania ucznia do klasy wyzszej
niz I, udziat kandydata w dniach probnych w Szkole;

uzgodnienie posiadania wspolnej wizji edukacyjnej i wychowawczej przez rodzicow
kandydata, Zarzad Stowarzyszenia oraz Dyrektora Szkoty, spojnej z celami i zadaniami Szkoty
okreslonymi w Statucie oraz trescig programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
zaakceptowanie przez rodzicow kandydata tresci Statutu Szkoty oraz innych obowigzujacych
w Szkole regulaminéw i procedur;

akceptacja rodzicow dla spotecznego charakteru Szkoty i kwoty czesnego w jego aktualnej
wysokosci;

dojrzato$é szkolna kandydata.

2. Szczegdlowy harmonogram rekrutacji oglaszany jest z wyprzedzeniem na stronie internetowej

Szkoty, w portalach spoleczno$ciowych i dostepny jest rowniez po kontakcie telefonicznym z

cztonkiem zespotu rekrutujacego. Rekrutacja do Szkoly odbywa sie rowniez W trakcie roku

szkolnego pod warunkiem posiadania wolnych miejsc.

3. Decyzje 0 przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z wynikami

procedury rekrutacyjnej. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwila wpisania na liste uczniow po

uprzednim zawarciu z Zarzadem Stowarzyszenia umowy o naukg w Szkole.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 45.

1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
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1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktdrego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekc;ji;
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na bledach;
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
h) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek;
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzig¢, takze w obszarze:
a) zachowania (praca nad sobg);
b) spotkan trdjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore majg wspiera¢é ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
¢) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci

z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni.

§ 46.
Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje niezbgdne dzialania w przypadku powzigcia informacji
0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
a. przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

b. zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
¢. dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
Kazdy uczen, ktoérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy oddziatu.
Jezeli naruszenia dopuscil si¢ nauczyciel wychowawca, przystuguje prawo ztozenia skargi do
Dyrektora Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do Zarzadu Stowarzyszenia.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dhluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z
powodow wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu,
organ moze wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz

podajac powod wydtuzenia terminu.
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4. Organ rozpatrujagcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegodlnosci
zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 47.
Uczniowie sg zobowigzani do:
a. udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
b. systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt a);
c. przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;
d. wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
e. przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
f. wiasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow.
§ 48.
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zajeé
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 49.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia sa: rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia.

3. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore sg

objete usprawiedliwieniem.
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Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata

przyczyna nieobecnosci.

§ 50.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do zwolnienia ucznia z cze$ci zaje¢ w
danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 49 Statutu.
Nieobecnos$ci ucznia, objete zwolnieniem z czeSci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢

za usprawiedliwione.

§ 51.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow wnoszenia
i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
Na teren Szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
Na terenie Szkoty mozna korzystac z telefonow komorkowych poza okresem zaje¢ dydaktycznych
1 przerw mi¢dzy nimi, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sig¢ tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia.
Korzystanie na terenie Szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatnos$ci uczniéw i nauczycieli oraz prawa do niezakléconego przebywania na terenie
Szkoty, w tym zakazu udost¢pniania wizerunku pozostatych ucznidow i pracownikoéw Szkoty bez ich

zgody i1 wiedzy.

§ 52.
Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.
Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych

pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

§53.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoly moze nastapi¢ niezwlocznie w przypadku w razacego
i umyélnego naruszenia postanowiefi Statutu Szkoly, w szczegélnosci w postaci razacego

i umy$Inego naruszenia praw innych uczniéw, pracownikow Szkoty, w tym Dyrektora Szkoty, badz
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tez w przypadku razacego i uporczywego niewywiazywania si¢ przez ucznia ze swoich obowiazkow

okreslonych w postanowieniach Statutu Szkoty.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastapi¢ rowniez w przypadku:

a. zlozenia rezygnacji — przez rodzicOw ucznia;

b. rozwiazania umowy o nauke zawartej z organem prowadzacym Szkote;

c. popetnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

d. posiadania, dystrybucji lub uzywania przez ucznia narkotykow, s$rodkow odurzajacych,
alkoholu, papierosow oraz wszelkich innych substancji zabronionych na gruncie
obowigzujacych przepisow prawa oraz innych substancji niezabronionych prawem, lecz
powszechnie uznanych za szkodliwe dla zdrowia;

e. gdy zachowanie ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych osob,
W tym stosowanie przemocy zaréwno fizycznej, jak i psychicznej wobec innych uczniow lub
pracownikow Szkoty;

f. wystgpienia okolicznos$ci zwigzanych z zachowaniem ucznia, polegajacych na dlugotrwalym i
uporczywym zaklocaniu prowadzenia zajeé, majacym wplyw na prace w Szkole, warunki
prowadzenia zajeé dydaktycznych lub dobro uczniéw i pracownikoéw Szkoly oraz mozliwosé
stworzenia spokojnych i sprzyjajacych warunkoéw przekazywania wiedzy pozostatym uczniom;

g. zalegania przez rodzicow ucznia z platnoscig czesnego, lub innych optat wynikajacych z
zawartej umowy o naukg, za okres co najmniej 2 miesigey;

h. nieprzestrzegania przez rodzicOw ucznia postanowien statutu Szkoty oraz innych regulaminow
lub procedur obowiazujacych w Szkole, w szczegélnosci poprzez sprzeniewierzanie sig
warto$ciom, celom i zadaniom Szkoty, wynikajacym z niniejszego Statutu;

i. wprowadzenia Dyrektora Szkoty lub Zarzadu Stowarzyszenia w btad w zakresie okreslonych
w § 56 ust. 1 Statutu warunkow przyjecia ucznia do szkoty;

j. odmowy wspolpracy rodzicow w kwestiach profilaktyczno-wychowawczych.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja Dyrektora Szkoly

w przedmiocie skre§lenia ucznia z listy ucznidow wymaga konsultacji z Zarzagdem Stowarzyszenia.

Decyzja Dyrektora Szkoty ma charakter decyzji administracyjnej, od ktérej uczniowi przystuguje

prawo odwotania do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Odwofanie sklada si¢ za poSrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania

przez rodzicow ucznia pisemnej decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

W pozostatym zakresie procedury odwolawczej obowiazujg odpowiednie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa o postgpowaniu administracyjnym oraz postgpowaniu przed sgdami

administracyjnymi.
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§ 54.
Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczeg6lnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
Rodzaje przyznawanych nagréd:
a. List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly — przyznawany przez Dyrektora Szkoty;
b. List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez Rade Pedagogiczna;
c. List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.
Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt a), uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie
7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoly wydana na skutek wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest
ostateczna.
Od nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt b) i ¢), uczniowi przyshuguje odwolanie do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja

Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 55.
Uczen za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:
a. nagana Dyrektora Szkoty;
b. nagang Rady Pedagogicznej;
¢. nagang wychowawcy klasy;
d. zawieszeniem w prawach ucznia;
e. skresleniem z listy uczniow.
Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt a), uczniowi przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej
w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.
Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b) i c¢), uczniowi przystuguje odwolanie do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja Dyrektora

Szkoty jest ostateczna.

Rozdzial XI

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 56.
Szkota realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do wieku

ucznidw i ich potrzeb, z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepisOw prawa.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng na rzecz ucznia $wiadczg nauczyciele i nauczycieli specjalisci
zatrudnieni w Szkole na wniosek ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty badZ innych podmiotow
i 0s0b, ktorych opiece podlega uczen.

Ze wzgledu na kameralny charakter Szkoty oraz zindywidualizowane podejscie do realizacji
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego pomoc w tym zakresie udzielana jest przez
wychowawcow oraz nauczycieli przedmiotéw wszystkim uczniom w trakcie codziennej pracy z
uczniem. W wymagajacych tego przypadkach, pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie dodatkowych zajeé wyréwnawczych oraz zajeé rozwijajacych uzdolnienia dedykowanych
wybranym uczniom.

W przypadku stwierdzenia, ze mimo udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie postepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje z wnioskiem do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania dla trudnosci, z ktérymi mierzy sig uczen.

W odniesieniu do ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym Szkota stwarza warunki do realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zgodzie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

Rozdziat XII
Budzet Szkoly
§57.

Dziatalno$¢ Szkoty ma charakter niekomercyjny i spoteczny, zaktadajacy podziat kosztow jej
dziatalno$ci pomiedzy rodziny uczniow zapisanych do Szkoty.
Podstawe gospodarki finansowej Szkoty stanowi budzet sporzadzany przez Zarzad Stowarzyszenia.
Srodki finansowe na swoja dziatalno$é Szkota pozyskuje z czesnego wplacanego przez rodzicow
uczniow, dotacji o$wiatowej, otrzymywanej za posrednictwem wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego, darowizn przekazywanych przez osoby fizyczne i osoby prawne oraz innych form
wspierania finansowego Szkoty.
Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na realizacje konkretnych
projektéw edukacyjnych i wychowawczych poprzez udziat w konkursach i projektach organizacji
pozarzadowych i innych organizacji pod warunkiem, ze charakter projektow i konkurséw zgodny
Jest trescig niniejszego Statutu. Do udziatu w ww. projektach Szkolg zglasza Zarzad Stowarzyszenia

lub Dyrektor Szkoty po uzyskaniu uprzedniej zgody Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 58.
Wysoko$é czesnego oraz wysoko$é innych oplat, jesli wystepujg, ustala Zarzad Stowarzyszenia na

podstawie budzetu.
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Rodzice ucznia zobowigzani s do uiszczania optat w wysokosci ustalonej przez Zarzad

Stowarzyszenia.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe
§59.
Niniejszy Statut Szkoly wchodzi w zycie w dniu rejestracji Szkoly w ewidencji szkot i placowek
niepublicznych prowadzonych przez wtasciwa jednostke samorzadu terytorialnego.
Statut Szkoty moze byé zmieniony uchwata Zarzadu Stowarzyszenia pod; ¢ta z inicjatywy wiasnej
Zarzadu Stowarzyszenia, na wniosek Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej.
Na podstawie Statutu moga byé tworzone szkolne regulaminy i procedury Dyrektora Szkoty
dotyczace szczegdtowych zasad zwigzanych z organizacjg pracy i funkcjonowaniem Szkoty.
Wszelkie regulaminy i procedury wewnetrzne wydane na podstawie Statutu nie moga by¢ sprzeczne
Z jego postanowieniami.
Szkota uzywa pieczgci oraz pieczatek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy prawa.
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